Registro de datos previos a la Entrevista

Una vez elegidos nuestros potenciales informantes debemos

establecer contacto con ellos para explicarles las características

del proyecto que estamos llevando adelante y obtener su acuerdo

para ser entrevistados. Es conveniente completar en ese momento

una planilla (elaborada con anterioridad) en la que registraremos

sus datos personales y aspectos generales de la información

que pueden brindarnos.

Este documento nos permitirá realizar una selección y establecer

prioridades en las entrevistas, y la información que nos

provee será de gran utilidad al momento de preparar la guía de

preguntas.

Modelo de planilla para registrar datos previos a la entrevista

Proyecto o tema: .........................................................................................................................

Entrevistado: ...............................................................................................................................

Apellido y Nombre: ...................................................................................................................

Lugar y fecha de nacimiento: .................................................................................................

Otros datos personales de interés (según el caso): .........................................................

.........................................................................................................................................................

Notas (de interés al momento de realizar la entrevista): ..............................................

.........................................................................................................................................................

• Acuerdo de la entrevista

Es conveniente acordar la cita en un lugar cómodo y privado,

evitar en lo posible los espacios públicos y ruidosos que dificulten

su grabación.

En el contacto previo es necesario explicarle al futuro entrevistado

las características del encuentro y verificar que esté dispuesto

brindar su testimonio. Podemos solicitarle que concurra

con todos los elementos que pueda y esté dispuesto a aportar

para acompañar e ilustrar su relato: fotografías, objetos personales,

etc. En esta ocasión, o al momento de realizar la entrevista,

es fundamental solicitar al informante que nos firme su conformidad

para ser entrevistado y la autorización para utilizar en

una futura investigación los datos suministrados.

Modelo de autorización 

Por este medio cedo todos los derechos sobre las filmaciones, grabaciones, transcripciones

y contenidos de esta entrevista para cualquier finalidad académica o

educativa a ..................................................................................................................................

Notas, observaciones y restricciones: ..................................................................................

.........................................................................................................................................................

Firma del entrevistado / Firma del entrevistador ..........................................................

Nombre y Apellido Nombre y Apellido .............................................................................

Lugar y Fecha: .............................................................................................................................
Preservación y rótulo del registro de la entrevista

Al finalizar la entrevista se debe tener la precaución de:
· Rotular el casete,  videocasete o mini dv en forma inmediata.
 En la etiqueta deben figurar los siguientes datos básicos:
- Nombre y apellido del entrevistado,

- Nombre y apellido del/los entrevistadores (y del técnico de

registro, si lo hubiera),

- Fecha y lugar de realización de la entrevista.
· También debe completarse una ficha con los datos técnicos. A

ésta se le pueden adjuntar todas las anotaciones realizadas

mientras se realizaba y, al finalizarla, y un “informe contextual”

que puede incluir los siguientes aspectos:
· Entorno físico “natural” (lugar de realización de la entrevista).

· Entorno fabricado por el entrevistado (si el entrevistado

· “preparó” de alguna manera simbólica el lugar).

· Entorno social (status dentro de la comunidad, vestimenta,

· grupo social, familia, edad, etc.).

· Interacción (humor, interrelación, interrupciones).

· Ejecución (ritmo, entusiasmo, franqueza del narrador).

· Horario y duración (tiempo total que se compartió con el

entrevistado, no sólo el tiempo “oficial” de la entrevista grabada).

· Expresiones habituales del entrevistado (gestos no verbales,

risas, inflexiones).

· Factores que afectaron la entrevista (horarios de finalización

prefijados, condicionantes, interrupciones físicas o telefónicas,

familiares).

· Factores que afectaron al entrevistador (problemas técnicos,

horarios, de salud, familiares).

Modelo de Formulario

Proyecto o tema: ..............................................................................................................................

Apellido y Nombre del entrevistado: ........................................................................................

Apellido y Nombre del entrevistador: ......................................................................................

(En caso que exista) Apellido y Nombre del técnico de registro. ...................................

Fecha y lugar de la entrevista: ....................................................................................................

Cantidad de casetes o videos y referencia técnica de los mismos: ................................

Tiempo total de la grabación/filmación: ................................................................................

Observaciones sobre la grabación/ filmación: .......................................................................

Comentarios sobre la entrevista .................................................................................................

..............................................................................................................................................................

Sin lugar a dudas, el respeto hacia el entrevistador y hacia su

historia debe quedar plasmado en el trabajo final. Para evitar el

desperdicio del esfuerzo puesto al realizar el trabajo, es imprescindible

una transcripción fiel de lo que hemos visto, escuchado

y registrado.

Fuente: Benadiba Laura “Historia Oral, Relatos y Memorias”. Capítulo 4 “Construcción de Fuentes Orales”. Editorial Maipue, Buenos Aires, 2007.
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